Femina

Authentic Leaders Club odrzao jos
jedan inspirativni panel

U prostorima HUB385 u Zagrebu, odrzan je inspirativni susret ¢lanova i gostiju
Authentic Leaders Cluba, poslovne zajednice koja tijekom 2026. godine kroz svoje
panele i radionice istrazuje kljucne vrline i osobine autenticnih lidera.

Panel je okupio poslovne lidere, poduzetnike i strucnjake, u otvorenoj raspravi o tome
kako odgovornost, dosljednost i autenti¢nost postaju temelj povjerenja, odrzivih
rezultata i zdrave organizacijske kulture. Nakon tema poput hrabrosti, samosvijesti i
integriteta, ovog puta fokus je bio na temi: Odrzivi rezultat - odgovornost i
dosljednost: kako lider gradi povjerenje i kulturu. Panel je moderirala Damira
Gregoret, a svoja iskustva i poglede podijelili su Ines Umicevi¢, direktorica marketinga
Saponije Osijek, Renata KapusSin Kosanovi¢, suosnivacica i suvlasnica tvrtke Camelot
d.o.o., te Matija Vuckovi¢, osniva¢ Game Changer platforme i voditelj razvoja
poslovanja Eskimi u Adria regiji.

Vecer je obiljezila otvorena, iskrena i autenti¢na rasprava o izazovima s kojima se
lideri svakodnevno susrecu kada Zele graditi organizacije temeljene na povjereniju,
odgovornosti i zdravoj kulturi. Jedna od tema koja je izazvala posebno zanimanje bilo
je pitanje smije li lider pokazati ranjivost. Sudionici panela slozili su se kako upravo
autenticnost i ljudskost lidera predstavljaju jedan od najvaznijih temelja za
izgradnju povjerenja. Ako lider neprestano nastupa iz pozicije nepogresivog
superheroja, stvara distancu izmedu sebe i svojih ljudi. Kada pokaze i svoju ljudsku
stranu, vlastite izazove i trenutke ucenja, otvara prostor za iskrenije odnose, vecu
povezanost i snazniju kulturu suradnje. Velik dio razgovora bio je posvecen
dosljednosti, osobito u trenucima kada ona zahtijeva donosenje teskih odluka. Renata
KapusSin Kosanovi¢ istaknula je kako velic¢ina organizacije utjeCe na nacin donosenja
odluka. ,Nije isto voditi sustav od tisucu ljudi ili tim od dvadesetak zaposlenika. U
manjoj organizaciji svaka osoba ima znacajan utjecaj na poslovanje i upravo zato
dosljednost ponekadzahtijeva veliku osobnu hrabrost. Neke odluke kratkoro¢no bole,
ali dugorocno stite ono Sto gradimo.”

Govoredi o izazovima velikih sustava, Ines Umicevié naglasila je kako vrijednosti
moraju ostati temelj svake organizacije bez obzira na njezinu veliCinu - kada radite u
organizaciji sa stogodisnjom tradicijom, promjene ne uvodite preko nodi. Matija



Vuckovi¢ osvrnuo se na izazove agilnih organizacija i brzih promjena - u manjim
organizacijama promjene je Cesto lakSe pokrenuti, no tada se pojavljuje drugi izazov -
kako osigurati dovoljno kapaciteta da se te promjene dosljedno provedu i dugoro¢no
odrze. Kroz razgovor se vise puta provukla tema koliko je tesko ostati vjeran
vrijednostima kada okolnosti postanu zahtjevne. Sudionici su se slozili kako liderstvo
nije dokazivanje vlastite snage, ve¢ spremnost da i u izazovnim trenucima Stitimo
vrijednosti na kojima Zelimo graditi organizaciju. Bez obzira govorimo li o timu od pet,
dvadeset ili tisucu ljudi, svaka organizacija ima svoje izazove.

Okupljenima se obratila iDanijela Loncaric, osnivacica Authentic Leaders Cluba, koja
je u svom uvodnom govoru naglasila vaznost otvorene komunikacije, osobnog stava i
hrabrosti da budemo dosljedni sebi. , Kultura organizacije ne nastaje u pravilnicima,
strategijama ili prezentacijama. Ona nastaje svakoga dana kroz nase odluke,
razgovore, ponasanja i spremnost da zivimo ono sto govorimo. Ako zelimo graditi
organizacije u kojima postoji povjerenje, prvo moramo imati hrabrosti jasno
komunicirati svoje stavove, preuzimati odgovornost za vlastite izbore i biti
dosljedni vrijednostima koje zastupamo. Jednako tako, imamo pravo preispitivati sebe,
svoje odluke i svoje vrijednosti. Imamo pravo promijeniti misljenje, reci ne, otidi ili
ostati. Najvaznije je da pritom ne izgubimo sebe i vilastiti integritet. Vjerujem da
upravo takvi ljudi grade snazne timove, zdrave organizacije i kvalitetnije drustvo.

Loncaric je tom prilikom podsjetila i na drustveno odgovorni projekt ,,Hodajmo za one
koji ne mogu*“, koji je nastao upravo unutar zajednice Authentic Leaders Cluba.
Projekt vec tre¢u godinu kroz hodanje promice vaznost zdravlja, kretanja, zajednistva i
inkluzije osoba s invaliditetom, a okupljenima je predstavljen pregled dosadasnjih
rezultata, te najavljena velika zavrsnica projekta koja ¢e se odrzati5. i 6. rujna

u Medimurju. Panel je zavrsSio zivom raspravom u koju se aktivno ukljucila i publika.
Brojna pitanja, komentari i razmjena razliCitih perspektiva pokazali su koliko su teme
liderstva, kulture i odgovornosti danas vazne poslovnoj zajednici. Upravo je to jedna
od klju¢nih vrijednosti Authentic Leaders Cluba - stvaranje prostora u kojem nema
klasi¢ne podjele na predavace i sluSatelje, ve¢ zajednice koja zajedno uci,
razmjenjuje iskustva, dijeli znanje i zajednicki trazi odgovore na izazove modernog
liderstva. Nakon sluzbenog dijela programa druzenje se nastavilo uz networking,
razmjenu iskustava i glazbeni nastup dua David & Lea Acoustic, koji su svojim
nastupom dodatno pridonijeli toploj i inspirativnoj atmosferi veCeri. Authentic Leaders
Club nastavlja i dalje okupljati lidere, poduzetnike i stru¢njake koji vjeruju da
odrzivi rezultati ne nastaju sluc¢ajno, vec kao posljedica odgovornosti, dosljednosti,
autenti¢nosti i povjerenja koje svakodnevno gradimo kroz svoje odluke i odnose s
ljudima.



